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	Mogelijke functiebenamingen

	offset rotatiedrukker, voorman rotatieoffset, A (B) drukker rotatieoffset, 1e (2e) drukker rotatieoffset, persteamleider rotatieoffset

	BEROEPSBESCHRIJVING

	beroepscontext


	De rotatieoffsetdrukker werkt in het algemeen aan grote persen in teamverband. De persen draaien vaak continu wat inhoudt dat er in ploegen wordt gewerkt. Met verschillende soorten rotatieoffsetpersen, variërend van smal tot breed, worden rollen papier of ander materiaal bedrukt. Met de pers wordt niet alleen gedrukt, maar ook afgewerkt. Het gaat dan om producten die kant-en-klaar van de pers rollen, zoals kranten, of producten die nog verder afgewerkt moeten worden, bijvoorbeeld gevouwen katernen. Producten die worden gemaakt zijn o.a.: tijdschriften, brochures, reclamedrukwerk, dagbladen, huis-aan-huis bladen.

De automatisering is ver gevorderd, maar niet ieder bedrijf heeft de nieuwste typen persen in huis. De gemiddelde afschrijvingstermijn van rotatiepersen is tien tot twintig jaar dus er zijn nog veel bedrijven met oudere typen persen waar relatief veel handmatig werk aan verricht moet worden.

De techniek offset wordt ook toegepast in de vellenoffset, maar er zijn een aantal kenmerkende verschillen. De rotatiedrukker werkt vaak in teamverband terwijl de vellendrukker meer solistisch werkt. Daarnaast is er een groot verschil door de materiaaldoorvoer in de pers. Bij rotatie wordt met rollen papier (of ander materiaal) gewerkt en dat geeft specifieke problemen die te maken hebben met baanvoering en baanspanning.

Het kenmerkende van rotatieoffset is verder dat er gebruik wordt gemaakt van een aluminium drukvorm (plaat) op een cilinder. Het beeld wordt overgedragen op een cilinder met rubberdoek. Vervolgens wordt het beeld van het rubberdoek overgedragen op het te bedrukken materiaal. Voor dit drukproces is naast inkt ook vochtwater (water met bepaalde toevoegingen) nodig. Tegen de drukvormcilinder is een inktwerk en een vochtwerk gebouwd.

Binnen rotatieoffset zijn vier categorieën te onderscheiden: krantendrukkers, illustratiedrukkers, formulierendrukkers en verpakkingsdrukkers. Bij krantendruk en illustratiedruk wordt meestal in een team van 4 of 5 medewerkers gewerkt: bijvoorbeeld een A en B drukker, een rolleur en een bundelaar. Bij formulierendruk en verpakkingsdruk komt het vaak voor dat er 2 mensen aan de machine staan: een drukker en een assistent. Het gaat hierbij om machines met één baan waarvan de snelheid en de baanbreedte te overzien zijn. Bij met name formulierendruk lijkt het productieproces meer op dat van vellenoffset. De bedrukte banen worden tot A4 vellen gesneden.

De machines die voor de vier categorieën rotatieoffset worden gebruikt, verschillen onderling behoorlijk. Een drukker die van de ene categorie over zou willen stappen op een andere categorie, zou opnieuw een groot deel van de opleiding moeten volgen.

	werkzaamheden
	De rotatieoffsetdrukker is vooral een technisch vakman (vakvrouw) die weet wat er moet gebeuren om het productieproces voor te bereiden, de pers te laten draaien, het productieproces te bewaken en de productie af te ronden. Dit geldt ook voor de rotatieoffsetdrukker die aan een ver geautomatiseerde pers staat want ook al vindt de besturing via een beeldscherm of een bedieningstafel plaats, hij moet precies weten wat er in de pers gebeurt zodat hij het productieproces tijdig kan bijsturen en problemen kan oplossen.

Daarnaast werkt de rotatieoffsetdrukker in teamverband. Daardoor moet hij een teamplayer zijn.

Het nakomen van Arbo- en milieuafspraken behoort ook tot zijn verantwoordelijkheden.

	rol en verantwoordelijkheden
	Het team is gezamenlijk verantwoordelijk voor het proces en het resultaat. Maar daarbinnen heeft ieder zijn eigen verantwoordelijkheden. De taakverdeling ligt in de ene organisatie meer vast dan in de andere. Als er geen sprake is van configuratieverschillen kan een rotatieoffsetdrukker met ervaring in principe overal in het productieproces worden ingezet. Meestal is er een vaste teamleider maar er zijn ook platte organisaties die met roulerende coördinatoren werken.

Veiligheid is belangrijk; voor de drukker zelf, voor de andere medewerkers en voor eventuele klanten die aan de pers komen.

	complexiteit
	De complexiteit van dit beroep heeft vooral met twee aspecten te maken. Het ene is dat de machine (pers en afwerkingsapparatuur) vaak erg uitgebreid is terwijl het om één productiegang gaat. Alles overzien en beheersen vereist veel ervaring en inzicht. Een tweede aspect is dat de machine meestal op hoge snelheid draait. Als er iets fout loopt, gaat er binnen korte tijd veel materiaal verloren. Het kunnen inschatten en voorkomen of oplossen van problemen is van wezenlijk belang. Hiervoor is veel ervaring, inzicht en vooral stressbestendigheid nodig.

	typerende beroepshouding
	De rotatieoffsetdrukker moet in de eerste plaats technisch inzicht hebben. Verder is belangrijk dat hij nauwkeurig en kritisch werkt want het gaat vaak om producten van hoge kwaliteit. Hij moet kostenbewust zijn want hij werkt met snelle machines waarbij in korte tijd veel materiaalverlies kan optreden. Bovendien gaat het om kostbare machines die geld kosten als ze stilstaan dus ook in dit opzicht werkt de rotatieoffsetdrukker kostenbewust.
Stressbestendigheid speelt een grote rol. Het gaat om grote persen, hoge snelheden, meer en meer automatisering en minder mensen aan de pers. Er is sprake van behoorlijke pieken in het werk.

Om goed in teamverband te kunnen werken is een coöperatieve, collegiale instelling nodig.

	Trends / innovaties

	marktontwikkelingen
	Er ontstaan meer concentraties van rotatieoffsetbedrijven. De verwachting is dat vooral grote en een klein aantal gespecialiseerde bedrijven over zullen blijven.

Enige tijd geleden werd wel gedacht dat elektronische media de papieren media voor een groot deel zou vervangen, met name de grote oplagen. Nu is men ervan overtuigd dat het einde van het papieren tijdperk nog lang niet in zicht is. Het is een kwestie van èn elektronisch èn papier.

	wetgeving / overheidsregulering
	Op het gebied van Arbo, veiligheid en milieu gelden al zware eisen en die worden nog steeds verder aangescherpt. Door automatisering, discipline en opleiding wordt het makkelijker aan de eisen te voldoen.

	technologische ontwikkelingen
	De automatisering van de machines en het productieproces blijft doorgaan. (Half)automatische systemen voor plaatwissel, computergestuurde meting en regeling van inkt- en vochtgeving, zelfreinigende systemen; veel handmatig werk dat voorheen door de drukker werd gedaan, wordt overgenomen door geautomatiseerde systemen. Dat wil echter niet zeggen dat de rotatieoffsetdrukker in de nabije toekomst een knoppendrukker wordt. De middelen om te drukken worden veel geavanceerder, maar inzicht in het proces blijft onontbeerlijk want de aansturing van het proces en het signaleren van problemen moet uiteindelijk toch van de drukker komen. In zekere zin maakt de automatisering het werk er niet eenvoudiger op voor de drukker. Hij moet alle (nieuwe) mogelijkheden kunnen toepassen om de machine zo rendabel mogelijk te laten draaien. Er is veel randapparatuur waar de drukker op moet letten. Op basis van de informatie die hij krijgt, moet hij anticiperen op een zo optimaal mogelijk productieproces.

Digitaal drukken vormt nog geen bedreiging want dat is te duur voor grote oplagen. Er zijn wel ontwikkelingen op dit gebied.

	bedrijfsorganisatorische ontwikkelingen
	Drie tendensen spelen tegelijkertijd. Ten eerste staan er minder mensen aan een machine door de hoge graad van automatisering. Ten tweede is er sprake van vergrijzing. En ten derde is er minder belangstelling voor technische beroepen. Gevolgen zijn: de werkgelegenheid is gedaald en de gemiddelde leeftijd van medewerkers is de afgelopen jaren gestegen. Hoe de toekomst eruit zal zien, is moeilijk te voorspellen.

Hoe teams functioneren, verschilt per bedrijf. In het ene bedrijf zijn teams meer zelfstandig dan in het andere. In het algemeen kan gesteld worden dat organisaties platter zijn geworden.

Een gevolg van de automatisering is ook dat minder mensen meer werk kunnen doen. Het beroep wordt daardoor breder. Drukkers moeten ook kunnen omgaan met geautomatiseerde processen.

	internationale ontwikkelingen
	Automatisering en digitalisering zijn internationale aangelegenheden. Leveranciers van machines en geautomatiseerde systemen opereren voor de internationale markt.

Door lage vervoerskosten is het mogelijk om drukwerk internationaal uit te besteden.

	loopbaanmogelijkheden
	Voor een rotatieoffsetdrukker zijn er weinig mogelijkheden om binnen het vakgebied door te stromen. Eerder moet gedacht worden aan verbreding: praktijkopleider, teamleider, adviseur of begeleider van vernieuwingsprocessen. Doorgroei naar productiecoördinator is soms mogelijk.


	KERNTAKEN VAN HET BEROEP

	1. bereidt de rotatieoffsetproductie voor

	2. produceert drukwerk op rotatieoffsetpers

	3. rondt rotatieoffsetproductie af

	4. ondersteunt bedrijfsvoering


	KERNTAAK

1. Bereidt rotatieoffsetproductie voor

	proces
	Voordat de rotatieoffsetdrukker met zijn persteam aan de slag kan, zal overdracht moeten plaatsvinden tussen het komende en het gaande persteam. Het komende team moet weten wat het gaande team heeft gedaan, welke problemen zich hebben voorgedaan en hoe die zijn aangepakt. Een helder beeld hiervan voorkomt onduidelijkheden en verrassingen.

Als er een nieuwe order gedraaid moet worden, leest de rotatieoffsetdrukker de ordermap en gaat na of de gegevens kloppen. Kloppen er zaken niet (bijvoorbeeld er ontbreken gegevens) dan worden deze teruggekoppeld met de orderafdeling.

Ook controleert de rotatieoffsetdrukker of de benodigde materialen (inkt en te bedrukken materiaal) voorradig zijn.

Tot slot gaat hij na of de platen die de afdeling voorbereiding aanlevert in orde zijn. Is dit niet het geval, dan zal de rotatieoffsetdrukker ervoor moeten zorgen dat er alsnog nieuwe, goede platen komen. Dit zijn werkzaamheden die al gedurende het produceren van de voorgaande order worden gedaan.

	rol/verantwoordelijkheden
	Het team waar de rotatieoffsetdrukker deel van uitmaakt is verantwoordelijk voor deze kerntaak. Binnen het team worden taken verdeeld, maar meestal niet zo dat er een hele vaste taakverdeling is. In principe moet iedere drukker alles kunnen wat nodig is om de productie voor te bereiden.

Veiligheid speelt een belangrijke rol. Het team moet veilig kunnen werken en alle veiligheidseisen in acht nemen. 

	complexiteit
	Bij de overdracht en het controleren van de ordermap spelen meerdere zaken een rol. Hier goed zicht op krijgen, is tamelijk complex. Daarbij komt dat de rotatieoffsetdrukker moet nagaan of de benodigde materialen er zijn. Hij moet hierbij kunnen vaststellen of het om de afgesproken materialen gaat. De verschillen, b.v. in papier, zijn soms heel klein.

	betrokkenen
	Bij deze kerntaak zijn meerdere medewerkers betrokken: het gaande persteam, de eigen teamgenoten, de afdelingen voorbereiding, planning en ordermanagement. Meestal lopen contacten met andere afdelingen via de productiecoördinator, maar er doen zich situaties voor (afwezigheid coördinator, roulerend leiderschap, klein bedrijf) dat de drukkers het voorbereidende werk zelf met andere collega's moeten afstemmen.

	(hulp-) middelen
	Een belangrijk hulpmiddel bij deze kerntaak is de ordermap.

	kwaliteit van proces en resultaat
	Alle genoemde aspecten moeten goed zijn voorbereid om te kunnen gaan produceren. Draait in het vervolgtraject de pers eenmaal, dan zal hij niet gauw worden stopgezet. Bij stopzetten gaat snel veel tijd en materiaal verloren.

	keuzes en dilemma's
	Overdrachtsproblemen met het gaande persteam zijn vaak een bron van ergernis. Het vertrekkende team laat de pers bijna nooit zo achter als het komende team wil. Dit speelt niet als een lopende pers wordt overgenomen.
Door automatisering van het drukproces zijn wel veel zaken zichtbaar via geautomatiseerde systemen, maar dit betekent niet dat ze ook automatisch worden uitgevoerd. De drukker moet de gegevens kunnen interpreteren en verwerken dus zijn kennis blijft nodig.


	KERNTAAK

2. produceert drukwerk op rotatieoffsetpers

	proces
	Bij deze kerntaak gaat het om de feitelijke productie van drukwerk op de rotatieoffsetpers.

Meestal is de taakverdeling bekend, maar net als bij de voorbereiding ligt deze hier niet zo vast. Werkzaamheden worden daarom onderling afgestemd. Ook kan er afstemming nodig zijn met de verdere afwerking.

Te bedrukken materiaal, vaak rollen papier, moet worden aangevoerd. De drukker is verantwoordelijk voor de inkttoevoer. De rotatieoffsetpers moet worden ingesteld. Vaak is afwerkingsapparatuur aan de rotatieoffsetpers gekoppeld. Deze apparatuur moet ook worden ingesteld. Het gaat hierbij òf alleen om vouwen òf om vouwen en een andere vorm van afwerking zoals lijmen en snijden. Wat de afwerking betreft moet de rotatieoffsetdrukker soms behoorlijk wat in zijn mars hebben.

Het opstarten van de pers is cruciaal. Een team dat de pers goed kan opstarten is van veel waarde voor het bedrijf. Het maakt uit of je de teller (voor bruikbare productie) kunt aanzetten bij 5000 of bij 10000. Als de pers niet goed wordt opgestart, kan bijvoorbeeld 15 km papier de prullenbak in.

Er zijn bedrijven die met een checklist werken. Door toepassing hiervan wordt voorkomen dat de pers vaak moet worden stilgezet.

Draait de pers eenmaal, dan moeten instellingen (bijvoorbeeld voor baanspanning, register) worden bijgeregeld. De materiaaltoevoer, -doorvoer en –afvoer moet in de gaten worden gehouden evenals de inkt- en vochtgeving.

Kwaliteit speelt een grote rol bij rotatieoffset. Daarom vinden kwaliteitscontroles plaats vanaf het begin tot het einde van de productie.
Daarnaast zijn er tijdens het productieproces zaken van belang als: contact met ordermanagement of de productiecoördinator, anderen informeren over de productie, voldoen aan Arbo​-, veiligheid​s- en milieueisen.

Het orderverloop moet administratief worden vastgelegd. Dit gebeurt tegenwoordig vooral met specifieke software waarmee de drukker ook overweg moet kunnen.

Volgens schema moet er onderhoud aan de pers plaatsvinden. De rotatieoffsetdrukker heeft hier een belangrijke rol in. Onderhoud moet nauwkeurig gepland en goed georganiseerd worden om de productie zo optimaal mogelijk te kunnen laten verlopen.

	rol/verantwoordelijkheden
	Wat in deze kerntaak gebeurt is de volledige verantwoordelijkheid van het persteam. Het gaat meestal om grote oplagen die in korte tijd gedrukt moeten worden dus het team heeft een grote verantwoordelijkheid.

De verhouding kwaliteit – kwantiteit is een factor die de rotatieoffsetdrukker voortdurend in de gaten moet houden.

	complexiteit
	Deze kerntaak is vooral complex omdat de rotatieoffsetpers op hoge snelheid draait. Aan alles moet van te voren gedacht zijn en alle factoren die het productieproces beïnvloeden moeten onder controle worden gehouden. Tijdsdruk speelt een grote rol. Bij krantendruk en illustratiedruk is stilzetten van de pers eigenlijk niet aan de orde. Bij formulieren- en verpakkingsdruk is stilzetten wel mogelijk.

	betrokkenen
	De teamleden zijn bij deze kerntaak de belangrijkste betrokkenen. Het teamfunctioneren is van essentieel belang voor het rendement van de machine.

Verder kunnen er contacten zijn met andere afdelingen zoals de technische dienst.

	(hulp-) middelen
	Hulpmiddelen die worden gebruikt zijn meetapparatuur en de gegevens die bijvoorbeeld met behulp van een managementinformatiesysteem worden opgeleverd.

	kwaliteit van proces en resultaat
	Een goed op elkaar ingespeeld persteam is van essentieel belang voor de kwaliteit. Kwaliteit hangt ook samen met het vermogen van de drukker om storingen voor te zijn, in voorkomende gevallen de oorzaak te achterhalen en ze op te lossen.

	keuzes en dilemma's
	Omdat de pers met zo'n grote snelheid draait moet de rotatieoffsetdrukker storingen zoveel mogelijk voor zijn. Doet zich toch een storing voor, dan moet snel worden beslist wat te doen. De pers stilzetten is vaak een laatste optie.

Er moet voor gewaakt worden dat aan productie hogere prioriteit wordt gegeven dan aan onderhoud. Achterstallig onderhoud gaat uiteindelijk ten koste van productie.


	KERNTAAK

3. rondt rotatieoffsetproductie af

	proces
	Als de productie is gedraaid, zal de rotatieoffsetdrukker ervoor moeten zorgen dat het product op de afgesproken wijze in overleg met expeditie wordt afgevoerd. Het kan voorkomen dat dit proces ver geautomatiseerd is zoals bij dagbladen. Maar ook dan zullen tussendoor anderssoortige orders worden gedraaid waarbij het materiaal op een andere wijze moet worden afgevoerd.

De apparatuur moet gereinigd worden voor de volgende order. Dit is tegenwoordig steeds meer geautomatiseerd. Er moet rekening worden gehouden met milieubepalingen.

Een heel belangrijk punt tot slot is de overdracht aan het volgende persteam. Dat team wil op zijn beurt weten welke bijzonderheden het vertrekkende team te melden heeft.

	rol/verantwoordelijkheden
	Ook bij deze kerntaak ligt de verantwoordelijkheid vooral bij de rotatieoffsetdrukker en zijn team. Zij moeten ervoor zorgen dat de productie conform afspraken wordt afgerond.

	complexiteit
	Afvoeren van materiaal en reinigen van de apparatuur is meer een kwestie van zorgvuldig werken dan dat het complexe werkzaamheden zijn. Zorgen voor een goede overdracht is complexer. Alles wat relevant kan zijn, moet worden gemeld. Dit gebeurt bijvoorbeeld via een logboek of een ploegenoverdrachtsformulier.

	betrokkenen
	De werkzaamheden worden vooral in het eigen persteam uitgevoerd. Andere betrokkenen zijn het volgende persteam en andere afdelingen, met name magazijn en expeditie.

	(hulp-) middelen
	Om het materiaal af te voeren, worden transportmiddelen gebruikt. Schoonmaakmiddelen zijn nodig om de apparatuur te reinigen. 

	kwaliteit van proces en resultaat
	De materiaalafvoer moet goed zijn geregeld en de apparatuur moet schoon zijn voor volgend gebruik. Het gaat vaak om grote oplagen dus als hierbij iets mis gaat, is veel materiaal verloren. Goede overdracht aan het volgende persteam is, net zoals dat voor dit persteam gold aan het begin, van invloed op de kwaliteit.

	keuzes en dilemma's
	Een goede overdracht van het werk naar het volgende persteam valt niet altijd mee. Soms is er weinig tijd voor. Zelfs bij draaiende orders kunnen communicatieproblemen voorkomen zoals telproblematiek, kwaliteit, enz..


	KERNTAAK

4. ondersteunt bedrijfsvoering

	proces
	Van de teamleider wordt verwacht dat hij ontwikkelingen op zijn vakgebied bijhoudt en mee kan denken als over bepaalde vernieuwingen wordt gesproken. Dit hoeven niet alleen technische ontwikkelingen te zijn. Het kan ook gaan om organisatorische vernieuwingen. Veiligheid is vaak een belangrijk punt. In hoeverre de andere persteamleden hierbij worden betrokken, hangt af van de bedrijfspolicy.

Als het nodig is, volgt de rotatieoffsetdrukker opleidingen.

	rol/verantwoordelijkheden
	Het bijhouden van ontwikkelingen is de eigen verantwoordelijkheid van de drukker, maar het meedenken is altijd een gedeelde verantwoordelijkheid. Daarnaast is oog hebben voor veiligheid een belangrijk punt. Bij ingrijpende veranderingen wordt er vaak een werkgroep in het leven geroepen. Het management houdt in principe rekening met de uitkomsten van de werkgroep.
In veel bedrijven zijn er teamleidersvergaderingen.

	complexiteit
	Aan vernieuwingen zitten vaak veel kanten. Hier open voor staan en er iets mee doen kan tamelijk complex zijn.

	betrokkenen
	Er zijn altijd anderen uit de organisatie betrokken als bepaalde vernieuwingen aan de orde zijn. Wie dat zijn, hangt af van het soort vernieuwing.

	(hulp-) middelen
	Een belangrijk hulpmiddel is informatie, in welke vorm dan ook (papier, digitaal).

	kwaliteit van proces en resultaat
	Worden bepaalde vernieuwingen doorgevoerd, dan is het zaak ze goed voorbereid te hebben.

	keuzes en dilemma's
	Het management neemt soms andere beslissingen dan de medewerkers voor ogen hebben. Het komt ook voor dat medewerkers niet goed door het management worden geïnformeerd. Dit komt de motivatie niet ten goede.


	KERNOPGAVE van het beroep



	1. werkt in teamverband

	De rotatieoffsetdrukker werkt meestal in een team. Daarom moet hij, naast het hebben van technische kwaliteiten, ook een teamspeler zijn.

In hoeverre een rotatieoffsetdrukker werkzaamheden coördineert, hangt met name af van de grootte van het bedrijf. In het algemeen geldt hoe kleiner het bedrijf, hoe breder de taken van de rotatieoffsetdrukker. Bij grotere bedrijven is er b.v. een productiecoördinator. Voor de begeleiding van leerlingen is er een praktijkopleider.

Of de rotatieoffsetdrukker nu wel of geen coördinerende werkzaamheden uitvoert, het is belangrijk dat alle teamleden weten wat ze aan elkaar hebben, elkaar waar nodig helpen en ervoor staan om samen 'de klus te klaren'.

In deze sector zijn er ook bedrijven met een hiërarchische structuur. Meestal is er een afdelingschef die vooral organisatorisch werk verricht, een voorman die naast organisatorische zaken ook meewerkt aan de machine, een A drukker, een B drukker en een assistent. De taakverdeling ligt hier meer vast. Maar ook dan moet er worden samengewerkt en moet het werk, bij afwezigheid van de één, worden overgenomen door de ander.


OVERZICHTSCHEMA BEROEPSCOMPETENTIES ROTATIEDRUKKER OFFSET

	BEROEPSCOMPETENTIES
	Kerntaken
	Kern-opga-ve

	
	bereidt rotatieoffsetproductie voor
	produceert drukwerk op rotatieoffsetpers
	rondt rotatieoffsetproductie af
	ondersteunt bedrijfsvoering
	werkt in teamverband

	vakmatig-methodische competenties (VM)
	1
	2
	3
	4
	1

	01
stelt vast of productieproces goed is voorbereid
	x
	
	
	
	x

	02
beoordeelt kwaliteit plaat
	x
	
	
	
	x

	03
zorgt ervoor dat juiste materiaal voor productie aanwezig is
	x
	
	
	
	x

	04
stelt rotatieoffsetpers met gekoppelde afwerkingsapparatuur in
	x
	
	
	
	x

	05
bedient rotatieoffsetpers met gekoppelde afwerkingsapparatuur
	
	x
	
	
	x

	06
bewaakt productieproces
	
	x
	
	
	x

	07
bewaakt kwaliteit en kwantiteit van het drukwerk
	
	x
	
	
	

	08
rondt de productiewerkzaamheden af
	
	
	x
	
	x

	bestuurlijk-organisatorisch en strategisch (BOS)
	
	
	
	
	

	09
coördineert werkzaamheden
	
	
	
	
	x

	sociaal-communicatieve (SC)
	
	
	
	
	

	-
	
	
	
	
	

	ontwikkelingscompetenties (ON)
	
	
	
	
	

	10
volgt ontwikkelingen
	
	
	
	x
	


BEROEPSCOMPETENTIES MET SUCCESCRITERIA

	01 stelt vast of productieproces goed is voorbereid

	Beroepscompetentie

(VM)
	De rotatieoffsetdrukker is in staat om op adequate wijze vast te stellen of het productieproces goed is voorbereid.

	Succescriteria

	proces
	Overlegt met eerdere ploeg

	
	Ontvangt werkopdrachten

	
	Leest ordermap (orderzak, orderkaart) en beoordeelt of de gegevens kloppen

	
	Stemt zonodig af met orderafdeling of ordermap correct en compleet is

	
	Gaat na of benodigde materialen aanwezig zijn

	
	Gaat zonodig na of taakverdeling duidelijk is

	
	Zorgt ervoor dat er veilig gewerkt kan worden

	
	Komt Arbo- en milieuafspraken na

	resultaat
	De voorbereiding op de productie is in orde


	02 beoordeelt kwaliteit plaat

	Beroepscompetentie

(VM)
	De rotatieoffsetdrukker is in staat om op adequate wijze de kwaliteit van de plaat te beoordelen voor een goede productie.

	Succescriteria

	proces
	Signaleert afwijkingen in plaat

	
	Communiceert over afwijkingen met afdeling die platen vervaardigt

	
	Zorgt ervoor dat de wijzigingen worden doorgevoerd

	resultaat
	Goede platen voor productie


	03 zorgt ervoor dat juiste materiaal voor productie aanwezig is

	Beroepscompetentie

(VM)
	De rotatieoffsetdrukker is in staat om op adequate wijze ervoor te zorgen dat het juiste materiaal aanwezig is voor de productie.

	Succescriteria

	proces
	Voert de benodigde materialen aan of laat dit doen (en controleert)

	
	Controleert te gebruiken materialen

	
	Voert zonodig testen uit

	resultaat
	Juiste basismateriaal voor productie is aanwezig


	04 stelt rotatieoffsetpers met gekoppelde afwerkingsapparatuur in

	Beroepscompetentie

(VM)
	De rotatieoffsetdrukker is in staat om op adequate wijze de rotatieoffsetpers met gekoppelde vouwmachine en/of afwerkingsapparatuur in te stellen.

	

	proces
	Plaatst drukplaat

	
	Zorgt voor juiste inkt- en vochttoevoer

	
	Zorgt voor juiste papierdoorvoer

	
	Stelt machine verder af (handmatig) of in (via bedieningspaneel)

	
	Stelt gekoppelde vouw- en/of afwerkingsapparatuur af

	resultaat
	Goed ingestelde rotatieoffsetpers met gekoppelde vouw-/ afwerkingsapparatuur


	05 bedient rotatieoffsetpers met gekoppelde afwerkingsapparatuur

	Beroepscompetentie

(BOS)
	De rotatieoffsetdrukker is in staat om op adequate wijze de rotatieoffsetpers en gekoppelde afwerkingsapparatuur te bedienen.

	Succescriteria

	proces
	Start machine (pers en gekoppelde afwerkingsapparatuur) op

	
	Regelt baanspanning

	
	Regelt register

	
	Regelt inkt- en vochtgeving

	
	Bewaakt instellingen bij illustratiepersen

	
	Regelt instellingen vouwapparaat

	
	Regelt instellingen overige afwerkingsapparatuur

	
	Zorgt voor voldoende voorraad inkt, vochtwater en te bedrukken materiaal

	
	Voorziet materialen zonodig van gegevens voor verdere bewerking

	
	Verhelpt mechanische storingen

	
	Lost eenvoudige elektronische problemen op

	resultaat
	Machine die juist wordt bediend.


	06 bewaakt productieproces

	Beroepscompetentie

(VM)
	De rotatieoffsetdrukker is in staat om op adequate wijze het productieproces te bewaken.

	Succescriteria

	
	Controleert het drukproces (procesbeheersing): o.a. baanvoering, baanspanning, tegendruk, register, kleuren aan de hand van bijgeleverd kleurmodel

	
	Stemt werkzaamheden onderling af

	
	Stemt werkzaamheden zonodig af met verdere afwerking

	
	Registreert storingen

	
	Schakelt waar nodig technische dienst in

	
	Heeft zonodig contact met ordermanagement of productiecoördinator

	
	Verstrekt informatie over de productie aan leidinggevenden of derden

	
	Voert uitgangscontroles uit

	
	Verricht in overleg of samen met technische dienst reparatiewerkzaamheden

	
	Verricht onderhoudswerkzaamheden

	
	Verricht storingsanalyses

	
	Voert zonodig testen uit aan apparatuur

	
	Draagt zorg voor eigen veiligheid en gezondheid en die van anderen

	
	Neemt juiste maatregelen in kader van milieuzorg

	
	Zorgt voor administratieve vastlegging van het orderverloop

	
	Registreert gegevens die nodig zijn om machine in goede staat te houden

	
	Registreert gegevens voor andere afdelingen, met name financiële afdeling

	
	Bepaalt met andere ploegen prioriteiten voor werkzaamheden aan machine door technische dienst

	
	Zorgt voor optimale verhouding kwaliteit - kwantiteit

	resultaat
	Volgens planning, vereisten en afspraken verlopend productieproces


	07 bewaakt kwaliteit en kwantiteit van het drukwerk

	Beroepscompetentie

(VM)
	De rotatieoffsetdrukker is in staat om op adequate wijze de kwaliteit en de kwantiteit van het drukwerk te bewaken om een product te hebben dat aan de kwaliteitseisen voldoet en zo efficiënt mogelijk is geproduceerd.

	Succescriteria

	proces
	Voert van begin tot eind van de productie kwaliteitscontroles uit 

	
	Zorgt ervoor dat alle variabelen die kwaliteit bepalen onder controle zijn

	
	Gaat efficiënt om met tijd, middelen en materiaal

	
	Zorgt voor optimale afstemming kwaliteit - kwantiteit

	resultaat
	Zo efficiënt mogelijk geproduceerd drukwerk dat aan overeengekomen kwaliteitseisen voldoet


	08 rondt de productiewerkzaamheden af

	Beroepscompetentie

(VM)
	De rotatieoffsetdrukker is in staat om op adequate wijze de productiewerkzaamheden af te ronden.

	Succescriteria

	proces
	Voert product af of regelt dit in overleg met expeditie

	
	Voert restanten weg of regelt dit in overleg met magazijn

	
	Reinigt de apparatuur na afloop van de productie handmatig of automatisch

	
	Draagt werk over aan persteam dat na ploegenwissel komt

	resultaat
	Werk is volgens vereisten afgerond


	09 coördineert werkzaamheden

	Beroepscompetentie

(VM)
	De rotatieoffsetdrukker is in staat om op adequate wijze werkzaamheden te coördineren voor een goede taakverdeling en werkuitvoering.

	Succescriteria

	proces
	Ontvangt werkopdrachten

	
	Geeft werkopdrachten

	
	Geeft instructies op de werkvloer

	
	Delegeert werkzaamheden, bevoegdheden

	
	Begeleidt personeel, inclusief leerlingen en stagiaires*

	
	Coördineert in samenspraak met de technische dienst installatie-, onderhouds-, reparatie- en revisiewerkzaamheden

	
	(* door anderen bij grotere bedrijven)

	resultaat
	Goede taakverdeling

	
	Werk wordt op juiste wijze uitgevoerd


	10 volgt ontwikkelingen

	Beroepscompetentie

(VM)
	De rotatieoffsetdrukker is in staat om op adequate wijze ontwikkelingen in zijn vakgebied te volgen om een bijdrage te kunnen leveren aan vernieuwingen en veiligheid in zijn organisatie.

	Succescriteria

	proces
	Volgt ontwikkelingen via vakbladen, beurzen, enz. die aan organisatievernieuwingen kunnen bijdragen

	
	Volgt ontwikkelingen op gebied van veiligheid

	
	Volgt opleidingen

	
	Heeft zitting in werkgroepen**

	
	(** niet bij alle bedrijven)

	resultaat
	Geleverde bijdrage aan vernieuwingen in eigen organisatie.
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